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האם ניתן לאבחן  ולזהות את הפוטנ ציאל 
 ?להצלחה  במקצוע  ההוראה

האם  חש וב  להער יך מ אפ י ינ י ם של  התאמ ה ל ה ורא ה אצל  �

המ ו ע מ ד י ם הבא י ם לה כ ש יר ע צמ ם לה ורא ה במכל ל ות 

? להכ שרת מ ור י ם 

לאחר ונ ה ג ו ברת הנט י י ה לפתח  ול תקף כל ים  לה ערכת  �

התאמ ה מ קצ ו ע ית כ ח לק מתנא י  הקבל ה של  פרופס י ו ת 

ל שכ ות  ע ורכ י  הד י ן  ובת י  ספר לרפוא ה מפתח י ם  כלי ם  . מג ו ונ ות

. לאבח ו ן  מ וק דם ש ל נט י ו ת מקצ ו ע י ו ת אצל המ ו ע מד י ם

תנא י הקב ל ה למ ו ס ד ות  להכשרת  מ ור י ם בע ו ל ם כ ולל י ם ה י ו ם  �

ש ורה ש ל קרי טר י ונ י ם  ו מבח נ י קבל ה המ נס י ם  להבט י ח ק בלת 

. אנש י ם מת א ימ י ם  י ותר  למקצ ו ע
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: המטרות העיקריו ת של הע בודה הן 

להצביע על אפשרויות לייעל את תהליך הקבלה �

כך שניתן יהיה לזהות מועמדים , להכשרת מורים

מתאימים יותר להוראה בשלב מוקדם יותר של 

. או בתחילת ההכשרה, הקבלה

לזהות התאמה ברורה יותר למסלולים ולתחומי �

. התמחות שהמכללה מציעה

לפתח ולתקף סוללת כלי הערכה לזיהוי מאפייני �

באמצעותם ניתן יהיה , התאמה למקצוע ההוראה

להעריך מאפיינים ונטיות אישיותיות המאפשרים 

.הערכה כזו כבר בתהליך ההרשמה
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מה מור ה צריך ל דעת ומה הוא צריך להיות  "
"?מסוגל  ל עשות

ההת ענ י י נ ו ת בה יבט י ם  הפרופ ס י ו נ אל י י ם של  מקצ ו ע  הה ו ראה �

 המ ו נ ד-זכתה ל ק י ד ו ם מש מ ע ות י ב עקב ות  המ חקר י ם של דרל י נג 

 )(Cochran-Smith, 2001; Darling-Hamond, 2000; Stiggins, 2000)ו אחר י ם 

ראי י ת מקצ ו ע ה ה ורא ה כפרופ ס י ה ה וגדר ה למ עש ה בפרס ו ם �

המ ו ע צה  הלא ו מ ית  הסט נ דרט י ם לא יכ ו ת ה ה ורא ה על  י ד י 

.לסטנ דרט י ם של מק צ ו ע ה ה ורא ה

מה  מ ור ה צר יך לד עת  ומ ה ה ו א צריך ל ה י ות  "הכ ותרת ש ל �

י ד י  מ וב י ל י רפור מ ות  ותה ל יכ י  ש י נ ו י  -א ומ צה  על " מס וגל ל ע ש ות 

לקראת פרו פס י ונ אל י זצ י ה של מק צ ו ע ה ה ורא ה בארצ ות ה ברית  

. וב ע ו לם כ ו ל ו 



6

המ שך ?מה מ ור ה צ ריך לד עת  ו מה ה ו א צר יך ל ה י ות מ ס וגל ל עש ו ת

חמשת המאפיי נים הפ רופסיונ אלי ים של המורה �

הפכו גם מקור לשינו יים , שהוגדרו על ידי המועצה

.בתכניות להכשרת מורים

ניתן לראות בהם בסיס של הסכמה כללית לגבי �

קריטריונ ים  של איכות ההוראה ושל דמות המורה שאנו 

. מתכוונים להכשיר

אנו מניח ים שחלק מהמאפיי נים  של המורה �

, מותנים בנטיות אישיותיות מוקדמות, הפרופסיונ אלי

שכדאי וני תן לאבחן אותן לפני שהושקעו משאבים 

.כלכליים ומנטאליים בהכשרתם

: להלן הכל ים   להע רכת  ה תא מת  המו ע מדים  למ קצו ע ההו ר אה �
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 פ וטנציאל  פדגוגי   איבחון
באמצעות סגנונו ת חשיבה 

 טוען לקיומם של שלוש ה דפוסי חשיבה וויטקין�

קוגניטיביים שבאמצעותם אפשר לתאר הבדלים 

. אישיים החורגים מהבדל גיל או השפעת סביבה

הבדלים אלה מוגדרים על ידי סגנונות קוגניטיביים �

המובחנים זה מזה על פי הצורה והאופן שבהם 

:אנשים נוטים להסתגל לפתרון בעיות

 השדה או הגלובאלי-בעלי הסגנון תלוי�

 בעלי סגנון חשיבה אנליטי�

המוביליבעלי הסגנון �
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המשך   פו טנציאל  פדג וג י  באמ צעות  ס גנ ו נ ות  חש יב האיבחו ן 

 הוא זה העוסק במקצוע הקרוב לסגנונו  -המורה הטוב �
. הקוגניטי בי 

. נמצאו כמורים אהודי ם ביותר- המוביליבעלי הסגנון �

נמצאה התאמה גבוהה בין רגישות אנושית המאפיי נת �
. מורה ובין נ טייתו להיות בעל סגנון גלובאלי או מובילי

 –נאבחן את סגנונות החשיבה �
שפותח " מבחן לזיהוי צורות חבויות"בכלי לזיהוי חשיבה אנ ליטית �

  ]Weitkin, Moore & Goodenough[ וויקיןידי -על

).Massik & Dumarin. 1964("פרצופיםזיכרון "במבחן לזיהוי חשיבה גלובלית �

 ייעשה ניסיון לבדוק הת אמה בין סגנונות חשיבה של סטודנטים  �
בהתבסס על . במכללות לב ין הישגיהם בהתנסות בהוראה

מחקרים המעידים על ק שר בין סגנונות חשיבה של מורים וסגנון 
.ההוראה שלהם
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אבחון פו טנציאל  פדגוגי   
 באמצעות ניתוח סיטואציה חינוכית מוקלט ת

המועמדים . הכלי מתמקד בחשיבה הרפלקטיבית�
מתבקשים להגיב לשורה של שאלות מובנו ת  המתייחסות 

:במספר שלבים, שצולם בכיתה, לאירוע פד גוגי
-  צפייה באי רוע ועריכת דף ובו רשימת הערות על– 1שלב 

. פי הנחיות כלליות

בעז רת תיווך של ,  צפייה חוזרת באותו אירוע– 2   שלב 
 המכוון לרפלקסיה Stimulated recall –מראיין מומ חה 

במטרה לאבחן פוטנצי אל של למידה ולקבל , ביקורתית
.הכוונה להבנה מורחבת יותר של המתרחש באירוע  חינוכי
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אבחון פוטנציאל פדגוגי 
 המשך-באמצעות ניתוח סיטואציה חינוכית מוקלטת 

הכלי הנחקר מתוכנן להעריך את כישוריהם של הפונים �

תגובותיהם והאופן שבו  הם מנתחים , ללימודי ההוראה

סימולציה של מצבי הוראה אותנ טיים המותאמים למורכבות 

. המקצוע

בכך ניתן יהיה לאבחן את הפוטנציאל החינוכי של �

לאבחן נתונים אנוש יי ם ואישיותי ים הרלוונטיים , המועמדים

בבו אם לידי ביטוי ספונטא ני בסימולציות , לחינוך ולהוראה

בה בשעה שקשה לזהותם במבחנים או בראי ונ ו ת , אלו

.רגילים
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 פ וטנציאל  פדגוגי   איבחון
ודאות-באמצעות שאלון נטייה ל תגובה ב אי

התאמה ותי קוף של שא לון קיים הע וסק בי כולת קבלת החלטות �

מטרתו לבדוק נטיית המועמדים לתפקד . ודאות-במצבי אי

  .ודאו ת-הוודאות  וקבלת החלטות במצבים של אי-במצבי אי

, הנבדקים ית בקשו להעריך באיזו מיד ה מתארים ההיגדים כלהלן�

:היבטים שונים במהלך עבודתו של המורה בכיתה

המורה אחראי לתשובות אותן משיבים תלמידיו לשאלות שהוא מציג �

 .להם

התהליכים במהלך ההוראה צריכים להתפתח , כאשר המורה  מלמד�

.כפי שהוא תכנן וצפה מראש

המורה צריך לגלות האם תלמידיו לומדים את מה שהם אמורים �

.ללמוד
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אבחון פו טנציאל  פדגוגי  ב אמצעות

חומרים מוועדות  קב לה קי ימות

-במטרה לשפר את תהליכי המיון והקבלה למכל לות  �

.תיבדק יעילותן של ועדות קבלה קיימות�

סיכומי , תיבחן ההתאמה בין סיכומי ההחלטה�

ראיונות  ומשימות בכתב של ועדות שהתקיימו לבין 

הצלחתה של אותם סטודנטים בעבודה המעשית 

.הרך-בגיל
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 המשך-ניתוח חומרים מוועדות קבלה קיימות 

הערכת יעילותן ויכולת ניבוי ההצלחה בהוראה של וועדות �
 :הקבלה תעשה על ידי איסוף נתונים כלהלן

 כי צ ד ה ו ע רכו  הסט ו ד נ ט ים  וא ל ו  –ס יכ ו מ י  ו ע ד ו ת הקבלה  �
מאפ י י נ י ם בא ים ל י ד י ב י ט ו י בס י כ ו מ י  הו ו ע ד ה 

ראי ו נ ות  עם  המ דר יכ י ם הפדג וג י י ם  לגבי  י כ ול ות  וקש י י ם  של  �
הסט ו ד נט י ם  בעב ו דה ה מ עש ית  

שז ו שנ תם הרב י ע י ת , ראי ו נ ות ח צ י מ ו בנ י ם  ע ם סט ו דנ ט י ם�
במסל ו ל 

ראי ו נ ות  עם  הי ו שב י ם ב ו ו ע ד ו ת הק בלה לגב י ב יר ור הקר י ט רי ו נ ים  �
לקבלה 

ס יכ ו מ י ה ער כה בע ב ו דה  המ עש י ת �

. צ י ונ י  הס ט ו ד נט י ם בק ורס ים ה קש ור י ם להת נס ו ת בשדה�

גיל י ו נ ות  ה ע רכה לב וגר בה ורא ה לק ראת שיב וץ  בה וראה �
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אבחון פו טנציאל  פדגוגי  ב אמצעות
הקריטרי ונים הקיי מים לני ב וי ההצל חה במכללה 

כדי לעמת  את כוונותינו לפתח כ לים להערכה מוקדמת של  �

נטיות אישיות שיכולות לנבא הצלחה בהוראה עם תהליכי 

המיון והקבלה הקיימים היום במכללות ניתן להתבסס על  

). 2009, לב  א רי(ממצאים מהמחקר של לילך לב  ארי  

 על  בסיס ציוני בגרות –מסתבר שאופן הקבלה למכללה  �

 אינו מנב א הישגים באף אחד  –בלבד או צ יון משולב 

.  משלושת התחומים

הציונים ב בחינות הבגרות והפסיכומטרי כן   , יחד עם זא ת�

קשורים ע ם הישגים במכללה בתום שנת הלימודים 

.  הראשונה
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אבחון פוטנציאל פדגוגי באמצעות קריטריונים קיימים לניבוי  
המשך-ההצלחה במכללה 

ככל  שהציון במבחן הפסיכומטרי גבוה יותר כך   עולים �

צי וני . ההישגים בקורסי החינוך ובתחום הדעת המשני

.   הבגרות נ מצאו כמנ באים הצלחה בקורסי החינוך בלבד

לציונים במבח ן פסיכומטרי כושר  ניבוי בשני  , כלומר�

ב עוד לציוני הבגרות כושר ניבוי ר ק  בתחום , תחומים

.  החינוך

ממצאי המחקר מצ ביעים על  כך  שתוקף הניבוי של הציון �

.הפסיכומטרי גבוה מתוקף הניבוי של ציון בגרות
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ה זמנה לד יון, לסיום

אנו משערים שקיימת אפשרות לזהות נטיות , לסיום�

אישיותיות ותובנות מסוימות של המועמדים להכשרה 

. להוראה באמצעות הכלים המוצעים

אלא , הכלים לא באים להחליף את השיטות המקובלות�

לייעל ולבסס את תהליכי הקבלה שננקטו , באים לקצר

.עד כה

, חשוב לעגן כלים אלה בתוך היצע מגוון של כלי הערכה�

של כלים מתאימים להערכה " מרקם"ולבחור מביניהם 

עם דגש על זיהוי פוטנציאל , בעת הכניסה להכשרה

. אישיותי ומ קצועי
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ה זמנה לדי ון, לסיום

הן בכניסה , ייתכן שנקיטה בסוללה כזו של כלים�

להכשרה והן לאחר מכן בתהליך התפתחותו המקצועית 

תבטיח כי אלה המגיעים להכשרה להוראה , של המורה

וגם יתמידו בו אכן יעמדו בהצלחה במקצוע המתאים 

. יותר

אנו מזמינים את הק הל לדיון להבהרת דילמות 

ויתרונות ומגבלות של תהליכי הערכה 

.המו צעי ם 


