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רציונל
��עדות למקצועיות הת חו

פיתוח תרבות של הערכה בציבור�

אחידות בפרקטיקה שיש בה מגוו� רחב של גישות �

מסגרות חברתיות ואוריינ טציה  ,  מתודולוגיות

(Schwandt, 2006)מושגית 

דוגמא מאגודות אחרות להערכה�



מונחים
מפרט או שיט ה מקובלי� או מחיי בי� ליישו�         תק�תק���

�מסוי

  כללי פעולה ברורי� לגבי המותר והאסור    קוד אתיקוד אתי��

�לעובדי� לבצע במסגרת עבודת

���אינ�  ( כללי� מומלצי � לביצוע   קווי� מנח י�קווי� מנח י

�)מחייבי

אי� הכוונ ה לקבוע מהי  ,  הערכה הוגנת   הערכה ראויההערכה ראויה��

ההערכה הנכונה או ה טובה



“Guidelines  are carrots, 

standards  are sticks and 

principles are sermons.”



תהליך העבודה
� �סקירת מ סמכי� דומי� של   אגודות  בעול

� �החלטה על מבנה  המסמ

� �שינו י ,  הורדה התאמת ההיגדי

�  �הוספת ה יגדי

משוב �

התייחסו ת להערו ת�

כולל תרג ו� לערבית , הפקה�



ארגון המסמך
פ� עבודת ההערכה�

הכשרה�

שיטתיות�

אחריות�

הגינות�

פ� מזמיני ההערכה�

הגינות�

אחריותיות�

��פ� המשתתפי



הור ד ה ו שינ וי ש ל הי גד י ם 
::היגדי� שהורדוהיגדי� שהורדו

סנקציות על אי קיו� הקוד האתיסנקציות על אי קיו� הקוד האתי��

התחייבות לאגודההתחייבות לאגודה��

::היגדי� ששונוהיגדי� ששונו

לאחר שינויהמקור 

לקחת  בחש בו�   את הא ינט רס  ה ציב ורי  וא ת  

לא  להסת פק  בני ת וחי�   ,  טובת  הכ לל

י  ב על ע ניי�  מס ויי � א לא  " הנדר שי�  ע

  .להתחשב  ב רוו חת הח ברה  כו ל ה

לקחת  בחש בו�   את הא ינט רס  ה ציב ורי  וא ת  

טובת  הכ לל  ול התייחס  למ שמ עויות  ב לתי   

צפוי ות  ולת וצא ות ל וואי  אפ שר יות  של   

. הפרויק ט  ותהל י� ה ער כתו

הנת וני �  , לייצג  במ דויק   את הפ רו צד רור ות

והממצ אי�  ו לנ סות  למנו ע א ו  ל תק�  שימ וש   

י  אח רי� "לרעה  בע בוד ת�  ע

    שקיפותלהיות  מו דעי �  לחשיב ותה  של   

�,   הנתו ני�,  לייצג  במ דויק   את התה ליכ י

�. והממצ אי



הוספת היגדים

לפע ול  בהתא� לעי קרו�  ההסכמה מדעת  �

)informed consent  .(

להגיע  לה בהרה והסכמה מראש ע� מזמי ני   �

  �ההערכה באשר לבעלות  ע ל  הנתו ני

�.  והממצאי � הנאספי

לדאוג ש הפועל י�  מטעמ� י היו  בעל י  הכשרה �

.   רלבנטית



  משובמשוב

ת"חברי איל�

מזמיני הע רכה�

��בדיקה חוזרת ושינוי  של חלק מההיגדי



מטרת המסמך
להתוות קווי� מנחי� לביצוע של הערכה ראויה�

הדיאלוג בי� מזמיני ההערכה למערי�/לעודד את השיח�

להזכיר נושאי� שכדאי לדו� בה� לפני , להעלות שאלות לדיו��

ההערכה

להפחית חששות�

 מה לא

לא מהווה רשימת דרישות להכשרה ולהסמכה�

אי� בו סנקציות�



תודה


